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Feira da Saúde
Evento realizou mais de 2 mil atendimentos mostrando preocupação 

da empresa em oferecer saúde e bem estar

 A saúde é algo essencial. Não há como prosseguir com 

um projeto de vida sem estar com a saúde em dia. No dia 1º 

de dezembro, a direção da empresa, juntamente com o SESMT 

(Segurança e Medicina do Trabalho) promoveu a 3ª Feira da Saúde 

da Jan. Colaboradores e familiares ti raram dúvidas, realizando 

exames preventi vos e receberam muita informação sobre saúde e 

bem estar. A feira ocorreu na sede da Afujan, oferecendo serviços 

gratuitos para 2 mil pessoas.

Jornal Jan - Outubro - Novembro - Dezembro.indd   1 19/12/2012   14:13:26



2

Editorial

Um grande ano para 
todos nós

 Um ano atrás, quando lançamos a primeira a 

edição deste informati vo Jan Notí cias, defi nimos que 

nossa proposta era aproximar direção e colaboradores 

entre si e melhorar as condições de trabalho. Já na 

primeira edição começamos a fortalecer nossos laços. 

A gente foi se conhecendo melhor e não apenas o 

uniforme passou a identi fi car as pessoas, mas as 

histórias de vida e a sati sfação de trabalhar em uma 

empresa que valoriza as pessoas.

 Fazendo um balanço do que foi 2012, podemos 

afi rmar que grande parte das mudanças estruturais 

propostas foram implantadas, como métodos de 

segurança no trabalho, práti cas de prevenção à saúde, 

investi mentos na qualidade de vida dos colaboradores. 

Também conti nuaram sendo feitos investi mentos 

para o crescimento da empresa, compra de novos 

equipamentos, desenvolvimento de novos produtos.

 Foi um ano de muitas conquistas que projetam 

um 2013 ainda melhor, tendo em vista as perspecti vas 

de uma boa safra de grãos e garanti a de renda para os 

produtores rurais poderem conti nuar investi ndo em 

máquinas melhores. A marca Jan amplia espaço no 

mundo e precisamos conti nuar aperfeiçoando nosso 

trabalho, nossos métodos e capacidade de produzir.

 Todo esse crescimento da empresa gera novas 

oportunidades também para as pessoas. Oportunidade 

de galgar postos mais elevados, novas vagas de 

emprego, aumento na renda e aumento do retorno 

para o município, contribuindo indiretamente para a 

melhor qualidade de vida das pessoas.

 Nesta últi ma edição do ano, nosso colaborador 

leva para casa o Jan Notí cias nº 6 com informações 

sobre investi mentos em novas tecnologias, mudança 

na identi fi cação e acesso ao trabalho, cobertura da 

nossa Feira da Saúde, que alcançou um grande êxito 

de parti cipação. Encontra, ainda, a oportunidade de 

conhecer mais colegas e sua opinião sobre a empresa.

 Muito obrigado a todos pela parti cipação ati va 

nestas conquistas!

 Vamos juntos fazer um 2013 ainda melhor!

Equipe Editorial

Expediente:
Endomarketing - Caroline Luzzardi   -   Coordenação - Caroline Luzzardi e Luciano Baumgardt

Projeto Editorial e Arte - Baumgardt Comunicação e Eventos   -   Fotos - Arquivo Jan e Baumgardt Comunicação e Eventos

Este informativo é uma publicação gratuita, dirigida aos funcionários da Implementos Agrícolas Jan S/A. Os artigos assinados são de inteira responsabilidade de seus autores e não 
expressam, necessariamente, a opinião da empresa.
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 Uma das mais importantes empresas do país no setor 

de máquinas agrícolas, a Implementos Agrícolas Jan, com 

freqüência, recebe alunos em busca de informações sobre a 

práti ca da profi ssão que pretendem seguir. No decorrer deste 

ano, como ocorreu em anos anteriores, cerca de 50 alunos dos 

cursos de Administração, Economia e Mestrado em Custos da 

ULBRA Carazinho, acompanhados do professor Cézar Volnei 

Mauss, buscam na empresa uma visão práti ca de como a 

teoria dos bancos universitários funciona. 

Joahnes Luft, 
supervisor de custos 
foi o responsável 
pela palestra para os 
universitários 

Jan possibilitou 
qualificação 
em Comandos 
Elétricos para cinco 
colaboradores, entre 
eles Paulo Liça
Dal Prá

Durante a visita os alunos puderam elucidar as suas dúvidas

Universitários 
buscam informações na Jan

Carreta Senai qualifica colaboradores

 O supervisor de custos da Jan, Joahnes Luft , que 

recepciona os alunos e elucida suas dúvidas, considera as 

visitas um momento muito rico também para a empresa, 

que tem nestes alunos uma oportunidade de mostrar a 

sua grandiosidade e complexidade e, em contraparti da, 

“oportunizamos aos acadêmicos vivenciar as teorias”, avalia 

Luft .

 Segundo o professor Cézar, essa é uma maneira muito 

efi caz de fazer com que os alunos entendam os processos na 

práti ca.

 A Unidade Móvel do Senai esteve  na Implementos 

Agrícolas Jan realizando treinamentos em cinco funcionários 

da empresa. A carreta ofereceu o curso Comandos Elétricos 

com carga de 60 horas de aula, desenvolvidas no período 

de 6 a 28 de novembro. Parti ciparam do treinamento os 

colaboradores: Diones Z. Stumm, Gilmar Luis Gobbi, Henrique 

R. Silva, Paulo Liça Dal Prá e Tiago Florêncio.

 

 A carreta iti nerante do Senai é uma escola móvel 

climati zada, equipada para oferecer cursos de aperfeiçoamento 

na modalidade parceria com as empresas, buscando melhorar 

o desempenho do colaborador. 

 Para o colaborador Paulo Liça Dal Prá, do setor de 

manutenção da Fábrica I, a experiência foi muito boa, pois em 

sua formação não ti nha todos os conhecimentos que foram 

apresentados na carreta. “Através deste curso, orientado por 

um excelente professor, com muitos anos de experiência, 

aumentei meus conhecimentos. Tudo o que aprendi já refl eti u 

no meu dia-a-dia. Eu ti nha pouco conhecimento na área, 

hoje minha realidade é outra completamente diferente e 

posso contribuir com um trabalho de mais qualidade para a 

empresa”, avaliou.
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 Com excelente presença de público o dia 1º de 

dezembro foi um agradável momento em família na sede da 

Associação dos Funcionários da Jan – AFUJAN. Colaboradores 

e seus familiares parti ciparam voluntariamente do evento 

aproveitando os serviços voltados à promoção da saúde, 

prevenção, informações e lazer. A direção da empresa, 

juntamente com o SESMT (Segurança e Medicina do Trabalho), 

promotores da 3ª Feira da Saúde da Jan, observaram um 

crescimento signifi cati vo na parti cipação. Neste ano foram 

realizados cerca de 2.000 atendimentos. 

 Elizeu Edílio da Silva, soldador da Fábrica IV, há cinco 

anos na Jan, veio junto com a esposa Káti a Ferreira Müller, 

que trabalha na Fábrica de rodas, no setor da pintura, e com o 

casal de fi lhos Aich e Juan. Ele acha que a feira deve conti nuar 

e observou o crescimento na procura pelos serviços.

 “Em relação ao ano passado veio muito mais gente. 

Tive a oportunidade de fazer os exames de hipertensão, 

diabetes, HIV, visão e todos estão normais”, exalta Elizeu 

orgulhoso com a própria saúde.

 “Seria difí cil, durante a semana, ter tempo para 

realizar tantos exames e nos dedicarmos a cuidar da prevenção. 

Com a feira ti vemos a oportunidade de cuidar da prevenção 
A Feira da Saúde reuniu as famílias como a de Elizeu Edílio da Silva e Kátia 
Ferreira Müller, que foram acompanhados dos filhos.

Famílias unidas participam da 
3ª Feira da Saúde da Jan

Informação foi o lema principal do evento que priorizou esclarecer os colaboradores e 
familiares sobre doenças e cuidados de higiene.

checarmos a nossa saúde para por em dia”, observou Káti a 

enquanto acompanhava a fi lha Aich que cortava o cabelo. 

 Segundo a enfermeira do trabalho Andréia Zambiasi, 

integrante do SESMT, o processo de organização da feira 

ocorre desde o início do ano, “é trabalhoso, mas grati fi cante, 

pela parti cipação dos colaboradores que trazem a família para 

realizar exames e cuidados com a saúde”.

 “Nossa feira oferece exames primordiais que se deve 

fazer pelo menos uma vez ao ano, quando se está sadio, ou 

pelo critério médico quando se está com a saúde debilitada”, 

alerta a enfermeira que integra o quadro de funcionários da 

empresa há quatro anos.
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Kátia Falcão Schmitt aproveitou para realizar o exame auricular. Derli Laner realizou exame sanguíneo e levou a filha para brincar.

 A jovem Káti a Falcão Schmitt , há mais de dois anos 

na empresa, funcionária do setor administrati vo, considera 

valiosa a iniciati va: “É muito bom que a Jan realize a Feira da 

Saúde, porque nem todos têm condições de fazer exames 

preventi vos”. Entre outros serviços, Káti a aproveitou para 

realizar o exame auricular.

 Entre os que aguardavam para fazer exame sanguíneo 

de PSA (Antí geno Prostáti co Específi co), estava Derli Laner, 

há 29 na empresa. Supervisor do setor de limpeza e pintura, 

aproveitou a feira ao lado da fi lha Daniele Laner. “Vale muito à 

pena. Trouxe minha fi lha para brincar. É um óti mo serviço que 

a Jan oferece para a comunidade”, destaca Derli.

 O público da feira teve disponível esclarecimentos 

referente ao dia mundial de combate a Aids; informação 

sobre o projeto de acessibilidade de pessoas com defi ciência; 

orientação para as crianças sobre o trânsito, com a Escolinha 

de Trânsito da Polícia Rodoviária Estadual; práti ca correta da 

escovação de dentes; exames de HIV, PSA, colo de útero e 

de glicose; ti pagem sanguínea, orientações de saúde bucal, 

instruções sobre ergonomia, orientação para gestante, 

orientação sobre doenças sexualmente transmissíveis, 

vacinação anti tetânica e contra hepati te B e verifi cação da 

pressão arterial foram os serviços da 3ª Feira da Saúde da Jan. 

Além disso foram sorteados brindes e realizadas ati vidades de 

lazer para as crianças. Também cuidados pessoais de manicure 

e corte de cabelo.

Educação, saúde e beleza

Integrantes da equipe coordenadora do evento.
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Tecnologia da Informação

Relógio ponto biométrico

 No atual contexto global das empresas é preciso 

atenção especial em Tecnologia da Informação (TI), na 

Implementos Agrícolas Jan os investi mentos são constantes 

e essenciais para a sustentação da empresa no mercado e 

seu contí nuo crescimento. Investi r em TI é uma contribuição 

estratégica para as operações da empresa, acarretando em 

melhoria dos serviços e facilitando o dia-a-dia do colaborador 

na execução das suas tarefas.

 No decorrer 2012 a empresa realizou uma série de 

signifi cati vos investi mentos, entre eles estão, modifi cações 

na infraestrutura de redes, o que acarretou no aumento 

de velocidade e no suporte das novas tecnologias, as quais 

estão sempre se modifi cando, necessitando assim de atenção 

constante. Após um período de testes, foi implantado a 

virtualização de servidores, assim como um novo hardware 

para a execução de cópias de segurança.

 A renovação do parque de impressoras, com novas 

tecnologias, permiti u implantar algumas em locais que antes 

não dispunham. A implantação do soft ware para análise 

de elementos fi nitos (CAE - FEMAP) auxiliou engenheiros 

Modelo de Relógio ponto biométrico que será implantado na Jan

e projeti stas a visualizar o comportamento de uma peça 

quando sofre esforços, através da simulação de forças no 

computador. Também foi iniciada a implantação de soft ware 

para a simulação de processos em plantas industriais (Plant 

Simulati on, usado pelo pessoal que planeja a nova unidade) e 

houve acréscimo de licenças do soft ware de CAD (Solid Edge), 

e retreinamento para multi plicadores e usuários.

 Após longo período de desenvolvimento e ajustes, 

entrou em operação o sistema GestorISO que auxiliará vários 

setores, principalmente o Departamento da Qualidade a 

organizar seus documentos através da facilitação do fl uxo 

da informação e redefi nição de processos. Também após um 

período de defi nições, estudos e testes, foi implantado um 

sistema de coleta de dados que fornecerá informações sobre 

máquinas. Nesta primeira etapa, está sendo direcionado aos 

setores de corte laser e plasma, trazendo informações sobre 

o funcionamento, consumo de materiais e apontamento da 

produção de peças. Uma segunda etapa já está planejada 

para 2013 e vai atender os outros setores de corte de matéria-

prima e assim sucessivamente nas outras fases do processo 

produti vo da empresa.

 O relógio de ponto biométrico uti liza informações 

de impressão digital para controle de acesso de usuários. 

Por ser uma característi ca única de cada colaborador, esse 

equipamento dispensa o uso de códigos de barras ou senhas 

para informar quando o funcionário entra ou sai de sua 

jornada de trabalho. 

 Este equipamento já foi testado e para o próximo 

ano os relógios-ponto serão trocados por modelos dotados de 

leitores biométricos, que também atendem a Portaria 1510 

do Ministério do Trabalho e Emprego, que exige a emissão de 

um comprovante impresso para o funcionário, que verifi cará 

a exati dão da informação de suas entradas e saídas. Porém 

vale salientar que o crachá não será eliminado e o código de 

barras, ainda existi rá em determinados setores.

Constantes investimentos garantem competitividade no mercado e facilidade 
no dia-a-dia do colaborador
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Treinamento para ampliar a relação 
com o homem do campo

 Na Jan, tudo funciona como uma máquina. Cada peça 

é importante para o resultado fi nal; cada peça é importante 

para mover a engrenagem desta grande indústria brasileira 

que tem parti cipação no mercado mundial de máquinas e 

implementos agrícolas.

 O Departamento Comercial da empresa se encarrega 

de comercializar e fazer chegar ao produtor rural os 

equipamentos fabricados na Jan. Para enfrentar um mercado 

extremamente competi ti vo e exigente, é preciso preparação e 

muito conhecimento técnico, além de um bom produto. Esse 

trabalho voltado à equipe de vendas ocorre com frequência 

visando atualização de conhecimento sobre as máquinas, 

técnicas e estratégias de vendas.

 Durante a semana de 10 a 14 de dezembro, a Jan 

reuniu em Não-Me-Toque todos os integrantes da equipe 

Comercial. Parti ciparam os responsáveis pelas vendas 

internas, pós-vendas e peças de reposição. Representantes 

comerciais - responsáveis pelo contato entre a fábrica e seus 

canais de distribuição - e, promotores técnicos - funcionários 

da empresa que prestam assistência técnica em campo e 

fazem demonstrações dos equipamentos produzidos pela 

fábrica. Observa-se uma equipe integrada, que possui um 

excelente relacionamento, cumprindo muito bem a função de 

ser o elo de ligação entre a indústria e o consumidor fi nal. O 

encontro foi coordenado pelo gerente comercial Claudiomiro 

dos Santos.

“O convívio com os colegas é grati fi cante, temos um excelente 

relacionamento. A aceitação do produto no mercado é boa 

em função da qualidade e, além disso, podemos contar com 

um trabalho forte de apoio da equipe interna, o que faz 

muita diferença na hora da venda 

e dos pós-venda. Para mim é um 

orgulho e um prazer representar 

uma empresa tão séria e digna 

como a Jan. Considero a empresa 

uma grande escola, por tudo 

que aprendi nestes dez anos 

trabalhando na Jan.”

“Iniciei em um período difí cil, a empresa estava passando por 

um processo de reestruturação no seu modelo de gestão. As 

estratégias adotadas pela direção deram certo e a Jan cresceu. 

Neste período, aumentou a linha de produtos que hoje é uma 

das mais amplas do mercado. A Jan 

é forte no setor e tem um respaldo 

muito grande devido à qualidade 

dos produtos. Todos que conhecem 

têm um grande respeito pelos 

diretores Henricus e Jerri Rietjens, 

pela sua simplicidade e seriedade”.

Departamento Comercial

Colaboradores do comercial interno, pós-vendas, promotores técnicos e representantes comerciais que participaram do encontro.

Elmiro Zanetti, 16 anos na Jan, 
representante regional Norte e Oeste do Paraná 

e Paraguai 

Fábio Matana, 10 anos na Jan, 
representante regional no Mato Grosso 
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