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Fazemos parte de uma empresa que produz máquinas para 
melhorar a produtividade da agricultura. Por trás desta produção 
estão centenas de pessoas diretamente envolvidas e ao lado destas 
pessoas, suas famílias. Por reconhecer a importância das pessoas no 
processo de produção e administração, a direção da Jan investe na 
qualidade do ambiente de trabalho, na valorização humana, no con-
forto e na saúde de seus colaboradores. 

É por isto que existe o Serviço Especializado em Segurança e 
Medicina no Trabalho, é por isso que existe a estrutura da Associa-
ção dos Funcionários, e é por isto que a empresa está oferecendo 
restaurantes localizados estrategicamente para que em breve todos 
possam usufruir do benefício.

Mais valorização dos colaboradores
Jan conclui estrutura e coloca à disposição mais um restaurante, agora na fábrica nova

Vacinação
da gripe

Iniciativas
de sucesso
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Este informativo é uma publicação gratuita, dirigida aos funcionários da Implementos Agrícolas Jan S/A. Os artigos assinados são de inteira respon-
sabilidade de seus autores e não expressam, necessariamente, a opinião da empresa.

O ano começou com otimismo para o nosso setor. 
A excelente safra que se acena é uma garantia de muito 
trabalho a todos nós. As novas tecnologias que surgem no 
mercado e a concorrência acirrada nos tornam mais cria-
tivos e empreendedores, a busca pelo novo é constante. 
Assim, surgem novos negócios e com isso surgem novas 
oportunidades de crescimento interno, como também no-
vas vagas. 

Com a constante expansão da empresa e o surgi-
mento de novos setores e funções, valorizamos os esfor-
ços em busca de conhecimento pessoal dos colaboradores. 
Entendemos que desta forma buscam desempenhar novas 
funções e vislumbram um crescimento pessoal, que irá re-
fletir no seu dia-a-dia de seu trabalho.

Dentro deste processo de valorização a empresa tem 
uma grande preocupação com o bem estar de cada colabo-
rador. Assim inauguramos mais uma unidade do restauran-

A Jan ajudou o Brasil a se tornar um destaque na agricul-
tura mundial, com seu crescimento a empresa continua a ajudar 
o país a ser elevado para a condição de principal país agrícola do 
planeta. Essa dedicação à terra gera empregos e oportunidades, 

Carta ao leitor
Editorial

te, oportunizando comodidade e mais qualidade de vida na 
hora da refeição. Também é nossa preocupação a preven-
ção quanto à possível epidemia de gripe H1N1, a qual em 
2012 teve seu número de casos aumentados. Estamos dis-
ponibilizando a todos os colaboradores a imunização.

Nossos olhos sempre estão voltados para algo muito 
importante: você colaborador. Iniciamos ações com foco na  
gestão de pessoas. É um processo grandioso e gradativo, 
que vai lentamente mudando a vida de todos.

Nosso trabalho e preocupação está sempre voltado 
a atingir a plena satisfação de todos, sejam CoLABorAdo-
rES, ClIENTEs e a COmuNIDADE a qual estamos inseri-
dos.

Tenham todos uma excelente leitura e até a próxima 
edição.

colaborando para a grandeza do nosso país. A prosperidade nacio-
nal se deve aos milhões de homens, mulheres e jovens que diaria-
mente se dedicam ao desenvolvimento da agricultura. Onde a Jan 
é peça fundametal.

A Direção
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Vacinação em números:

Famílias também são 
imunizadas na Jan

Há 12 anos a empresa Jan oportuniza aos seus funcioná-
rios e também aos respectivos dependentes a vacinação contra 
a gripe. Aos funcionários a vacina não tem custo algum, aos de-
pendentes é repassado somente o valor do medicamento.

 Segundo a enfermeira do trabalho Andreia Zambiasi, o 
objetivo da vacinação é o mesmo de tantas outras ações que a 
empresa oferece aos seus funcionários e dependentes: manter 
a integridade física e mental, promovendo a saúde de forma in-
tegral e preventiva.

 “Para que consigamos alcançar este objetivo - saúde 
de forma integral – estendemos o benefício também para os de-
pendentes. Pensando assim, a direção da Jan empenha-se em 
englobar sempre a família em suas ações de saúde”, esclarece a 
enfermeira do trabalho.

 Outro exemplo claro da preocupação com o bem estar 
do colaborador e seus dependentes é a Feira de Saúde, realiza-
da anualmente pela empresa. Benefícios comprovados

 É importante lembrar que a gripe mata, sempre ma-
tou, mas depois do surto da H1N1 é que o assunto chamou mais 
a atenção do público.

 “No ano de 2012 tivemos um grande número de pes-
soas imunizadas, porém, alguns se deram conta da importância 
disso um pouco tarde, tendo em vista que a vacina leva de 15 
a 45 dias para ter seu efeito (formação de anticorpos)”, explica 
Andréia Zambiasi. Este é o real motivo para que a vacina contra 
a gripe seja aplicada bem antes da chegada do inverno. 

 “Não precisamos esperar as notícias do número de 
contaminados e mortos pela gripe para tomarmos a atitude de 
buscar a imunização. Neste ano gostaríamos de imunizar 100% 
dos nossos funcionários e também dependentes”, destaca a en-
fermeira do trabalho.

 A vacina é feita com fragmentos de vírus mortos, ou 
seja, não tem como causar outros problemas, a não ser produzir 
imunidade, em graus variados nas pessoas vacinadas. Apesar de 
não proteger 100%, a pessoa que contrair o vírus desenvolve a 
gripe com quadro clínico bem menos agressivo.

 A Jan adquiriu 1720 doses, para imunização 
dos colaboradores e seus dependentes. Foram vacina-
dos até o dia 9 de abril de 2013:

986 colaboradores

709 dependentes
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Deslocam-se diariamente para Não-me-Toque, para tra-
balhar na Jan, colaboradores oriundos de: Carazinho, Soledade, 
Ibirubá, Espumoso, Tapera, Lagoa dos Três Cantos, Mormaço, 
Victor Graeff, selbach e Passo Fundo. 

A abertura do segundo restaurante foi muito bem rece-
bida pelos colaboradores, pelo conforto de poder fazer a refei-
ção no local próximo ao seu trabalho, pelo baixo custo e pela 
qualidade da refeição oferecida. 

os restaurantes da Jan obedecem aos padrões de quali-
dade e têm o acompanhamento de uma nutricionista, que pre-
para o cardápio de forma balanceada. Diariamente é possível 
escolher entre dois cardápios.

Juliano Costa, do setor de manutenção, colaborador há 5 
anos, está muito satisfeito. Aliás, muITO sATIsFEITO é a opinião 
da grande maioria que participa da avaliação. Ele, que vem de 
Tapera todos os dias, reconhece os investimentos da empresa 
em favor do funcionário. “Eu me sinto bem trabalhando numa 
empresa que se preocupa com o bem estar do funcionário. An-
tes eu trazia marmita de casa, agora posso comer uma refeição 
recém preparada. Todos nós ganhamos conforto e a comida é 
muito saborosa”, avaliou.

Pioneirismo 
em qualidade de vida

Com a abertura do segundo 
refeitório – junto à fábrica nova – 

desde o dia 18 de março, passaram 
a ter o benefício do restaurante, 
também os colaborados da nova 

unidade, assim como os vindos de 
outros dez municípios que agora se 
dividem entre os dois restaurantes 

para almoçar. O jantar continua 
sendo somente servido na unidade 

da Fábrica IV. É mais uma iniciativa 
da Jan que é pioneira em benefícios 

voltados para a qualidade de vida de 
seus trabalhadores.



5

“É muito bom poder almoçar aqui na empresa. Agora 
não preciso mais pegar ônibus quatro vezes ao dia. Sobra mais 

tempo para descansar no intervalo e ainda se gasta menos.               
O cardápio é muito bom.”

“Agora, meu marido que trabalha à noite não precisa 
mais interromper o descanso para me pegar no trabalho e me 
trazer na hora do almoço. Todo mundo está muito satisfeito, 
porque a gente se alimenta bem, gasta menos e tem mais 
tempo para descansar.”

Arlei da Rosa - Ajudante de Produção no setor de Preparação 
de superfícies – 16 anos de Jan

Dienefer Alf - setor de montagem do Tanker Piramidal                        
contratada há 2 meses

Traz sabores genuinamente brasileiros (ar-
roz, feijão, carnes e acompanhamentos variados) 
que são elaborados com ingredientes de origem 
selecionada, a partir de receitas tradicionais e di-
ferenciadas. 

Composto por muita salada, proteínas e 
ingredientes diferenciados, como carne grelhada 
de ave ou peixe. Precisa ser encomendado no dia 
anterior. No dia seguinte, o prato já vem servido.

Ambos são acompanhados de sobremesa 
e suco. Ao final, ainda podem tomar cafezinho e 
votar na qualidade do cardápio.

Comida Brasil Via Light
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Dentre os mais de 1.600 colaboradores da Implementos 
Agrícolas Jan, não faltam histórias de superação e crescimento 
profissional através de iniciativas próprias. são colaboradores 
que vão em busca de crescimento, de qualificação, de supera-
ção. As histórias são abertas, pois não chegaram ao fim, seus 
protagonistas continuam diariamente a escrevê-las.

Através do conhecimento que estes colaboradores estão 
adquirindo a partir de suas iniciativas pessoais, estão melhoran-
do seu desempenho no dia a dia. Também estão agregando co-
nhecimento e valor ao seu trabalho. Isto unido ao processo que 
a empresa começou a desenvolver, de realocação de pessoas, 
vai criar uma série de oportunidades de crescimento. 

O colaborador Osvaldino littig, que há cinco anos faz 
parte da empresa, depois de um curso de logística de quatro 
meses, proporcionado pela empresa, despertou para a busca 
por uma qualificação maior. Após 28 anos foi em busca, hoje 
esta novamente na sala de aula, finalizando o segundo semestre 
da graduação no curso de Tecnólogo em logística pela uniriter/
Fatec. Ele destaca também o crescimento diário que conquista 
dentro da empresa. 

Iniciativas 
são a base do 
crescimento 
profissional

Através da busca por crescimento 
pessoal e qualificação, colaboradores 
prospectam crescimento profissional

Osvaldino littig - assistente de almoxarife 
5 anos de Jan
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Iniciativa é o que não faltou para Jéssica Roza dos santos, 
trabalhando há um ano e três meses na empresa, ela iniciou 
no setor furadeira na Fábrica III. Com renda mensal garanti-
da, conseguiu dar um passo além na vida pessoal e iniciou a 
faculdade de Contabilidade na uPF campus Carazinho. Através 
desta iniciativa e de ir buscar dentro da empresa por uma nova 
vaga, passou a trabalhar no almoxarifado. Tempo depois surgiu 
a oportunidade de ir para o setor de custos, área a qual esta es-
tudando. Para ela o importante é correr atrás. “sempre busquei 
dentro da empresa um crescimento”, declara Jéssica.

Para o colaborador Renan da Rosa Estevan, na empresa 
desde 2009, a história não é diferente. Começou no setor de 
montagem das buchas da retro, na Fábrica I e foi buscando cres-
cimento dentro da empresa, até que viu no curso de Técnico em 
mecânica a oportunidade que poderia fazer diferencial na sua 
carreira profissional. Em 2012 buscou uma das disputadas vagas 
do curso e hoje já aplica os conhecimentos do curso no seu dia a 
dia na Fábrica IV, onde trabalha como expedidor e almoxarifado. 
mas a grande notícia é que nos próximos dias volta para a Fábri-
ca I, para assumir como projetista de embalagem.

Jéssica Roza dos santos - ajudante de produção
1 ano e 3 meses de Jan

renan da rosa Estevan - Expedidor                         
4 anos de Jan

Jeancarlo de oliveira - auditor da qualidade         
5 anos de Jan

Douglas Aguilar Domingos – projetista                   
11 anos de Jan

De ajudante de produção a auditor da qualidade, este 
foi o caminho traçado por Jeancarlo de Oliveira. Em cinco anos 
de Jan, abraçou oportunidades e buscou conhecimento. Quan-
do soube da parceria da Prefeitura municipal, Colégio solano e 
Cimol, que trouxe para a cidade o curso Técnico em mecânica, 
tratou já de fazer a prova de qualificação. O resultado foi a pri-
meira colocação na prova, com isso foi designado para assumir 
a vaga disponível no setor de qualidade. Hoje cursando o último 
semestre do curso técnico, já pensa nos próximos passos.

O recém formado Douglas Aguilar Domingo é hoje um 
dos projetistas da empresa, mas sua história na Jan começou há 
11 anos no setor de estamparia na Fábrica I. Passou por vários 
setores, sempre buscando crescimento e novos desafios. Após 
um curso técnico de mecânica oferecido pela empresa, na uPF, 
ele recebeu o forte incentivo da esposa para fazer as provas do 
ENEN, onde obteve um excelente resultado, com isso garantiu 
uma bolsa na Faculdade de Engenharia da Produção mecânica 
na uPF Carazinho. Estando dentro da universidade procurou a 
engenharia da empresa e após uma entrevista conquistou uma 
colocação, a qual hoje ocupa com muito orgulho.
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A Jan foi a primeira empresa de implementos agrícolas 
brasileira a receber a certificação do seu sistema de qualidade 
pela norma IsO 9001 em 1998. Neste tempo que transcorreu 
até os dias atuais, foram cinco recertificações, a última em 2012.

A recertificação IsO 9001 representa um atestado nacio-
nal e internacional à qualidade do trabalho desenvolvido. Con-
fere credibilidade à empresa e evidencia a busca pela melhoria 
contínua visando sempre aumentar a satisfação do cliente. A 

A Indústria de Implementos Agrícolas Jan participa anu-
almente de todas as grandes feiras de agronegócios realizadas 
no Brasil. O objetivo é ficar mais próxima dos clientes e, como 
consequência, ocorre o aumento nas vendas. Neste ano a Jan 
foi uma das patrocinadoras da Expodireto Cotrijal e durante a 
feira recebeu a visita do governador do Estado Tarso Genro.

de acordo com o gerente comercial Claudiomiro dos 
santos, as vendas deste ano estão sendo muito boas. “Fizemos 
uma participação importante na Expodireto, onde o retorno foi 
de acordo com o esperado. superamos algumas metas e firma-
mos a importância da feira dentro do planejamento de nossa 
empresa”, avaliou.

Em função dos juros praticados no PsI e do anúncio com 
muita antecedência por parte do governo das regras que estão 

Jan recebe 5ª recertificação da 
ISO 9001

Investimentos nas grandes feiras 
faz aumentar as vendas

em vigor desde o início de 2013, ocorrem um grande aumento 
na produção da Jan. O gerente comercial observa que o mo-
mento é de exceção: “Nós, como muitas empresas, estamos 
com os prazos de entrega batendo os 90 dias”.

Sobre os produtos mais vendidos, o gerente comercial 
explica que a Jan tem um histórico muito bom de vendas na 
parte de distribuição, mas hoje, a linha de transporte de grãos e 
abastecimento de plantadeiras desponta como uma importante 
linha dos produtos.

“Hoje, temos distribuição, transporte de grãos e pulveri-
zação como nossas principais linhas de trabalho e participação 
no mercado das vendas de implementos agrícolas no Brasil”, 
explica Claudiomiro dos Santos, detalhando o importante mo-
mento vivido pela empresa.

Uma das patrocinadoras 
da Expodireto Cotrijal, 
Jan recebe a visita do             
governador do Estado 
Tarso Genro e autoridades 
durante a feira

auditoria de recertificação é um processo de extrema relevân-
cia para todas as empresas certificadas pela norma IsO. Para as 
empresas, obter a recertificação significa o amadurecimento do 
sistema de gestão pautado nos requisitos da qualidade, garan-
tindo que o trabalho seja pautado dentro das melhores práti-
cas, com eficiência e eficácia em todos os processos que fazem 
parte da rotina de trabalho. Essa conquista comprova que a Jan 
mantém seu foco, desenvolvendo um trabalho assertivo e dire-
cionado junto aos seus fornecedores, clientes e colaboradores.


