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Quem são os 
jubilados 

do ano 2013?

Produtores reconhecem 
qualidades dos 
produtos JanPáginas 6 e 7 Página 8

Confira nas páginas 4 e 5

Em 2014 eu 
desejo que...

Confi ra o que os colaboradores da Jan estão esperando e o 
que almejam para o próximo ano.
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Expediente
Coordenação - Karina Crestani e Luciano Baumgardt

Projeto Editorial e Arte - Baumgardt Comunicação e Eventos - Fotos - Arquivo Jan e Baumgardt Comunicação e Eventos

Este informativo é uma publicação gratuita, dirigida aos funcionários da Implementos Agrícolas Jan S/A. Os artigos assinados são de inteira respon-
sabilidade de seus autores e não expressam, necessariamente, a opinião da empresa.

O colunista Sydney Harris acompanhava um amigo à banca  
de jornal.

O amigo cumprimentou o jornaleiro amavelmente, mas, 
como retorno, recebeu um  tratamento rude e grosseiro. 
Pegando o jornal que foi atirado em sua  direção, o amigo 
de  Sydney sorriu atenciosamente e desejou ao jornaleiro um 
bom final de semana. Quando os dois amigos desciam pela 
rua, o colunista perguntou:
 
- Ele sempre lhe trata com tanta grosseria?
 
- Sim, infelizmente é sempre assim.

Para refletir...

Final de Ano AFUJAN
Na tarde do sábado dia 14 de dezembro, a AFUJAN reali-

zou a festa de final de ano para seus associados. A festa aconte-
ceu no Ginásio de Esportes da Associação e contou com a pre-
sença de mais de 2 mil pessoas.

 Enquanto os associados receberam seus presentes, 
(um par de cadeiras dobráveis) o Papai Noel fez a alegria das 
crianças distribuindo os presentes de Natal.

 A festa contou com brinquedos infláveis, camarim de 
maquiagem, pescaria e lanches deliciosos. Mesmo com o calor 

- E você é sempre tão atencioso e amável com ele?
 
- Sim, sou.
 
- Por que você é tão educado, já que ele é tão rude com você?
 
- Porque não quero que ele decida como eu devo agir.
 
Nós somos nossos “próprios donos”. Não devemos nos cur-
var diante de qualquer  vento que sopra, nem estar à mercê 
do mau humor, da mesquinharia, da  impaciência e da raiva 
dos outros. Não são os ambientes que nos transformam  e 
sim nós que transformamos os ambientes.

os associados prestigiaram o evento. Para esse ano os membros 
da diretoria e administração da AFUJAN realizaram melhorias 
na sede com a troca do telhado do salão de festas, pintura, 
aquisição de um cooler para refrigerante e cerveja, reforma no 
parquinho, além de instalação de ar condicionado no salão de 
festas, quiosque e academia. Tudo isso, para oferecer conforto 
e satisfação para os associados.

Para o ano de 2014, o primeiro evento será a feira de 
Páscoa para comercialização de chocolates para a data.



3

4ª Feira da Saúde atende 
2 mil pessoas

A cada ano a empresa Jan vê crescer o interesse pelos 
cuidados com a saúde entre seus colaboradores. Para isso acon-
tecer, não economiza em incentivos. Além de manter equipe 
trabalhando na prevenção e cuidados com a saúde, apoia a re-
alização da Feira da Saúde oferecendo diversos serviços gratui-
tos.

 No dia 07 de dezembro, a quarta edição da Feira da 
Saúde ofereceu exames de visão, Exame de Glicemia, Exame de 
PSA (Próstata), Exame TSH (Tireóide), Exame Preventivo de Colo 
de Útero, Vacinação Antitetânica e Hepatite B, Verificação de 
Pressão Arterial, Orientações sobre DST e AIDS, Escovódromo/
Saúde Bucal, Instruções sobre Ergonomia, Workshop de EPI´S, 
Limpeza de Pele e Manicure, Escolinha de Trânsito e Recreação 

do para as crianças. A participação foi a maior já registrada: 2 
mil pessoas procurando os serviços.

 Cada funcionário que participou da Feira da Saúde re-
cebia um cupom por ano trabalhado na empresa, para concor-
rer a 104 prêmios: 02 TVs LED 32, 01 Notebook, 01 DVD auto-
motivo, 02 Bicicletas, 04 Fornos microondas, 05 Panificadoras, 
02 Liquidificadores, 03 Batedeiras, 04 Grills, 02 Aparadores de 
grama, 03 Furadeiras, 40 Ventiladores, 05 Vale-compras no va-
lor de R$ 500,00, 10 Vale-compras no valor de R$ 200,00, 20 
Vale-compras no valor de R$ 100,00. Os prêmios foram sortea-
dos no final do evento, com a participação do diretor-presidente 
Henricus Rietjens.
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A virada do ano é uma época de avaliar a trajetória e 
estabelecer novas metas. Um ano nunca é igual ao outro e cada 
um deve fazer seu planejamento, assim como a empresa, para 
saber onde deseja chegar e é por isso que os sonhos não devem 

Em 2014 eu desejo que...
ser esquecidos assim que começa andar o calendário do novo 
ano. Sonho, planejamento e atitude são fundamentais para que 
se alcancem os objetivos propostos. Confira o que 14 colabora-
dores da Jan desejam e esperam de 2014.

“Espero que o ano novo seja um ano ainda melhor do que foi 
2013. Que o pessoal entre com otimismo, que tenha objetivos 
e muita força de vontade para conquistar o que deseja para 
sua vida. Mesmo quando as coisas parecem fáceis, as grandes 
conquistas precisam de empenho e dedicação.”

“Desejo que seja um ano de muita harmonia e prosperidade na 
família, entre amigos e colegas de trabalho. Que meu sonho de 
conhecer Milão, na Itália, junto com minha filha, avance para 
que logo mais a gente consiga realizá-lo.”

“Espero que o ano seja de sucesso para a empresa, pois 
trabalhar na Jan é muito bom, aqui encontro um ambiente 
agradável e também uma boa convivência com os colegas. 
Com a empresa indo bem e cada um cumprindo a sua função, 
contribuímos para o crescimento da empresa e com o nosso 
próprio desenvolvimento.”

Lorivaldo Fries, coordenador de produção, Fábrica I, 
28 anos de Jan

Terezinha Zulpo, assistente de pessoal, 
19 anos de Jan

Paulo R. Junges, operador de máquina de usinagem, 
Fábrica III, 12 anos de Jan

Marili Karling, soldadora, Fábrica nova, 
5 anos de Jan

Valdeci Pezzini, coordenador da Fábrica III, 
26 anos de Jan

Marlise Gonçalves, soldadora, Fábrica de Rodas, 
4 anos de Jan

“Que a agricultura continue indo bem para a empresa continu-
ar crescendo e gerando novos empregos. Que eu possa crescer 
na empresa.”

“Desejo que todos possam realizar os seus sonhos e façam 
valer a pena cada conquista, com muita força de vontade e 
motivação, inspirada no exemplo que tivemos com a palestra 
de Blademir Prioli, de 88 anos. Também desejo saúde, que é o 
nosso bem mais importante.”

“Gostaria de crescer dentro da empresa e para isso fazer novos 
cursos. Espero que a Jan continue crescendo para dar oportuni-
dades aos trabalhadores.”
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“Um ano próspero, abençoado, sem esquecer que a prosperi-
dade é resultado do que cada um procura fazer para melhorar. 
Muita paz e alegrias para a família e todos os colegas.”

“Já tive oportunidade de crescer na empresa e desejo melhorar 
ainda mais. No ano novo, gostaria de conseguir um carro e 
uma casa melhor.”

“Que seja um ano bom de muitas realizações pois no decorrer 
destes anos junto a empresa e colegas estou conseguindo 
alcançar meus objetivos de me realizar pessoalmente e 
profissionalmente.”

“Que os negócios melhorem ainda mais para os funcionários 
continuarem ganhando mais. Mesmo que continue assim já é 
muito bom.”

“Que seja um ano muito bom, com saúde e emprego, porque 
sem serviço a gente não consegue manter a família. Também 
gostaria de ver o Brasil Campeão da Copa.”

“Que seja um ano cheio de realizações e muita confraterni-
zação entre as pessoas, em especial com os meus colegas e 
familiares. Muita saúde, paz e amor a todos.”

Diones Z. Stumm, eletricista de Manutenção, 
12 anos de Jan

Carlos Eduardo M. da Silva, operador de máquina 
de corte e conformação, Fábrica I – 3 anos de Jan

Marisa Muller, operadora de logística, Fábrica IV, 
10 anos de Jan

Valdoci dos Santos, operador de jato de granalha 
Fábrica I, 13 anos de Jan

Jalmir Laner, ajudante de produção, Fábrica I, 
16 anos de Jan

Nilton da Rosa, soldador, Fábrica IV, 
15 anos de Jan

João Edgar do Amarante, operador de serra, Fábrica I, 
29 anos de Jan

Mariloiva Honell, montadora, Fábrica nova, 
10 anos de Jan

“Que a direção continue valorizando os trabalhadores, espe-
cialmente os mais antigos, que dão a vida pela empresa. Dese-
jo muita saúde, mais dinheiro e comprar um carro novo.”

“Espero que a empresa continue crescendo para a gente ir bem 
e continuar tendo emprego.”
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Dejair Tariga, Pedro Odair 
Vieira, Paulo César Guerezi, 
Diogo Henicka, Cassiano 
D´avila, Mariza Bonatto, 
Claudete Jaqueline do 
Amaral, Denise Wasmuth e 
Nilsi Schneider

Ângela Kissmann, Leandro 
Benz, Rene da Rosa, Salete 

Roth, Venício Possenato, 
Gilmar Kuntz, Kátia 

Schwalbert e Sebastião 
Oliveira

Marlene Freitas, Plínio 
Cherini, Soeli Soder, Marlene 
Cabral, Ivair Oliveira, Joziel 
de Oliveira, Mariloiva 
Honell, Salete Auler e Liane 
Nascimento

Roberto Alaos Martins, Jair 
da Silva, Sérgio Huber, Nilso 

da Rosa, Izaias da Silva 
Oliveira, Marisa Müller, 
Diana Schneider, Flávio 

Dorsdt, Paulo Ricardo Hahn 
e Nilton Kurtz

Edenilson Adriano Carvalho, 
Darci Gilmar da Silva, 
João Altair Espíndola, Cleo 
Medeiros, Gederson Antunes 
da Silva, Denize Dierings, 
Diomar Cristiane Falcão, 
Nelson Vieira, Anselmo 
Cabral e Claiton Mann

10
anos

10
anos

10
anos

10
anos

10
anos

Jubilados do ano 
de 2013!
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Selmiro Dillemburg, Leandro 
Nienow, Ari Becker e Oclerio 
Willams 

Roberto Fabiano Dillenburg, 
Jorge dos Santos Freitas, 

Antônio Jesus da Silva Santos 
(10 anos de Jan), Nilton da Rosa, 
Claudir Jacob Kaiper, Antônio 

Augusto Martins de Lima e 
Leumar Lúcio dos Santos

Leonir Poersch, Loreno 
Herter, José Altair Dias de 
Oliveira (10 anos de Jan), Arleno 
Wulff, Leandro Kampits, 
Márcio Gobbi, Cláudio 
Nienow, Osório do Amarante, 
Luiz Lodi (15 anos de Jan), Édio 
Doebber e Dirceu dos Santos

Joahnes Luft e Jair Baumgardt Celésio Johann Sadi Wendt e Francisco Pereira

15
anos

20
anos

15
anos

30
anos

35
anos

40
anos

Confira quem são os colaboradores que contemplaram 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40 anos de 
Jan neste ano de 2013. A empresa tem por política reconhecer o comprometimento de 

cada colaborador nestas datas.

10 anos
Adriane Luisa Schu, Débora 
C. da Silva, Délcio Kirst, 
Dilson Sprandel, Elisa K. 
dos Santos, Gilmar Luis 
Gobbi, Jair Roberto Rasche, 
Jeferson Santos, João Fábio 

Philippsen, José Fernando 
Soares, Marcos Aurélio da 
Silva, Maria de Lourdes 
Spezzotto, Moacir Massing, 
Paulo Petry Oliveira, Ueslem 
de O. Cordeiro e Verenice 
Klein.

15 anos
Luiz dos Santos Xavier, Júlio 
César Gomes, Marcos Luis 
Erpen, Valdomiro Rambo e 
Eloí Tadeu da Silva.

20 anos
João do Amarante, Altair 
Tavares dos Santos, Jairo 
de Oliveira, Claudiomiro do 
Nascimento
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 O produtor de milho e soja Arnildo Krampe, de Alto 
Garças, no Mato Grosso, destaca os benefícios de utilizar o dis-
tribuidor de fertilizantes Power Lancer 4100 da Jan. A máquina 
conta com o pacote de tecnologia embarcada na adubação 
antecipada da soja e está ajudando o produtor a aumentar a 
eficiência do seu trabalho no campo.

 A fazenda dos Krampe é administrada em regime 
familiar e todas as decisões são tomadas depois de muita con-
versa, especialmente quando se refere a investimentos. “Nós 
sentamos juntos para decidir quando e o que vamos comprar”, 
garantiu Krampe.

 E foi assim na aquisição do distribuidor de fertilizante 
Power Lancer 4100 da Jan. Uma das características destacadas 
pela família é o rastro único deixado pelo rodado, pois em 
manobras, os pneus traseiros passam em cima do rastro dos 
pneus dianteiros.

 O que permite deixar apenas dois rastros é a tecno-
logia bidirecional. De acordo com o representante comercial 
da Jan na região, Ari Carlos Binsfeld, a tecnologia oferece 
agilidade nas manobras e menos amassamento de culturas. O 
Power Lancer, segundo o representante, permite uma regula-
gem na abertura do rodado entre 2,70m e 3,10m, que permite 
trabalhar em qualquer tipo de cultura, com espaçamentos no 

plantio entre 45 e 90 cm sem qualquer problema. A transmis-
são mecânica é outro item de destaque, pois permite maior 
desempenho, exige menos força do motor e consequentemen-
te proporciona economia de combustível. 

 O Power Lancer também oferece maior rendimento 
por área trabalhada, conseguindo chegar até 350 hectares/dia 
trabalhado, dependendo do peso e da granulação do produto 
aplicado. Na opinião de Arnildo Krampe a aplicação é eficiente 
e uniforme e ele até fez testes para constatar.

 O Power Lancer está preparado para trabalhar com 
GPS, piloto automático, taxa variável e ainda conta com uma 
balança acoplada que permite maior controle do trabalho, já 
que avisa o operador da quantidade gasta, ajudando a adminis-
trar as paradas.

 Assim como a família Krampe, milhares de produtores 
do Brasil e de outros 32 países utilizam e reconhecem a quali-
dade dos produtos fabricados aqui em Não-Me-Toque, pelos 
colaboradores da Jan.

 A Jan é uma das patrocinadoras do programa Tecnolo-
gia no Campo do Canal Rural, onde foi gravado o depoimento 
do Sr. Krampe.

Produtor rural reconhece 
qualidades do Power Lancer 4100


