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Notícias
Inovação, somada a qualidade, 
tem refletido positivamente na 
produção da Jan Pgs. 4 e 5

O mercado de implementos agrícolas, como 
muitos outros é um mercado de grande con-
corrência, o que exige de cada empresa um 
posicionamento diferenciado, acompanhado 
de inovação e produtos de qualidade. Com um 

Pg. 3

Posse da Cipa
Conheça quem são os novos cipeiros de cada unidade

Pgs. 6 e 7

Encontro de gerações
Colegas falam de como é o convívio diário no local de trabalho

resultado positivo, apesar das expectativas de 
um ano ruim, a Implementos Agrícolas Jan, se 
posiciona no mercado como uma das grandes 
empresas do agronegócio. Com novos produtos 
que impressionam, boas comercializações e prê-

mios de destaque, mostra que o caminho certei-
ro da empresa é conquistado através do esforço 
de cada colaborador, mostrando que a união e a 
dedicação são fundamentais para o crescimento 
individual e principalmente coletivo.
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Texto motivacional 
O carpinteiro

Saúde: prevenção é o caminho

Expediente
Coordenação - Karina Crestani e Luciano Baumgardt

Projeto Editorial e Arte - Baumgardt Comunicação e Eventos - Fotos - Arquivo Jan e Baumgardt Comunicação e Eventos

Este informativo é uma publicação gratuita, dirigida aos funcionários da Implementos Agrícolas Jan S/A. Os artigos assinados são de 
inteira responsabilidade de seus autores e não expressam, necessariamente, a opinião da empresa.

Um velho carpinteiro estava para se aposen-
tar. Contou a seu chefe os planos de largar o ser-
viço de carpintaria e de construção de casas para 
viver uma vida mais calma com sua família. Claro 
que sentiria falta do pagamento mensal, mas ne-
cessitava da aposentadoria.

O dono da empresa sentiu em saber que per-
deria um dos seus melhores empregados e pediu 
a ele que construísse uma casa como um favor es-
pecial. O carpinteiro consentiu, mas com o tem-
po, era fácil ver que seus pensamentos e coração 
não estavam no trabalho. Ele não se empenhou 
no serviço e utilizou mão de obra e matéria prima 
de qualidade inferior.

Foi uma maneira lamentável de encerrar sua 
carreira.

Quando o carpinteiro terminou o trabalho, o 

construtor veio inspecionar a casa e entregou a 
chave da porta ao carpinteiro e disse:

- Esta é a sua casa, é meu presente para você!
Que choque! Que vergonha! Se ele soubes-

se que estava construindo sua própria casa, teria 
feito completamente diferente, não teria sido tão 
relaxado.

Agora iria morar numa casa feita de qualquer 
maneira.

Assim acontece conosco. Construímos nossas 
vidas de maneira distraída, reagindo mais que 
agindo, desejando colocar menos do que o me-
lhor.

Nos assuntos importantes não empenhamos 
nosso melhor esforço. Então, em choque, olha-
mos para a situação que criamos e vemos que 
estamos morando na casa que construímos. Se 

soubéssemos disso, teríamos feito diferente.
Pense em você como um carpinteiro. Pense 

sobre sua casa. Cada dia você martela um prego 
novo, coloca uma armação ou levanta uma pare-
de. Construa sabiamente.

É a única vida que você construirá. Mesmo 
que tenha somente mais um dia de vida, esse dia 
merece ser vivido graciosamente e com dignida-
de.

Na placa da parede, está escrito: A vida é um 
projeto de faça você mesmo!

Sua vida de hoje é o resultado de suas ati-
tudes e escolhas feitas no passado. Sua vida de 
amanhã será o resultado das atitudes e escolhas 
que você fizer hoje.

Autor desconhecido

A preocupação com a saúde dos colaborado-
res é uma constante na Jan. A empresa investe 
em profissionais qualificados, infraestrutura e 
políticas de prevenção. Um grande exemplo é a 
ampla campanha de vacinação contra a gripe. 
Foram aplicadas, neste ano, 1.682 doses entre 
colaboradores e dependentes, representando um 
aumento de mais de 31% em relação a 2013. O 
número de colaboradores imunizados passou de 
700, sendo que o objetivo da empresa é imunizar 
100% dos seus colaboradores, para evitar assim 
que o vírus sequer circule nas suas dependências.

A vacina contra a gripe é muito segura, sen-
do usada em todo o mundo e não dando reações 
colaterais graves. Quinze dias após a vacinação 
já começam a surgir os anticorpos que darão a 
proteção contra a gripe por 12 meses, sendo que 
esta proteção completa iniciará após 45 dias da 
aplicação.

Para agendar
Já está sendo preparada a tradicional Feira da 

Saúde da Jan, que neste ano irá ocorrer no dia 29 
de novembro, com uma ampla gama de exames 
e serviços.
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Fábrica I
Representantes do Empregador:
Titulares: Josélio do Amarante, Maribel Padilha 
S. Grahl, Vagner Vanderlei de Matos, Sérgio José 
Heineck, Edson Pinheiro e Eloisa Fernanda T. 
Anhaia

Suplentes: Juliano Kirts, Fausto Hoffmann, André 
Luiz Loser, Nelson Alex Schussler e Adriana Apa-
recida S. Pinto

Representantes dos Empregados:
Titulares: Alexandra Zorzi Ramos, Gilmar de Oli-
veira, Thaís S. Luz, Nilsi L. Schneider, Vangelis P. 
Nunes e Carlos E. Martins Silva

Suplentes: Keli F. Nienow, José Selvino Volpato, 
Edilson Schwalbert, Sandra Regina Paschoal e An-
dré L. Machado

Fábrica Nova
Representantes do Empregador:
Titulares: Itajaíba Marlone Müller, Pricila Salda-
nha Amaral, André Oliveira da Cruz, Sirineu Biron 
de Lima e Mariloiva Karling Honell

Suplentes: Éderson Aguinaldo Marquetti, Mar-
ciano Oliveira Schneider, Vinicius Diesel Müller e 
Gabriel Sturmer

Representantes dos Empregados:
Titulares: Janaína de Oliveira, Delma Garcia da 
Costa, Valdair Vieira, Fabiano E. de Quadros e Jus-
sara Terezinha Custódio

Suplentes: Caroline F. Rosa Talamini, Beatriz 
Buch, Geraldo da Silva Weble e Evandro Orlandini

Fábrica IV
Representantes do Empregador:
Titulares: Diana Schneider, Vanderleia Hoffmann, 
Claudir Kaiper, Derlos da Silva e Viviane N. dos 
Santos

Suplentes: Cenira Anhaia, Maristela F. Terres, Gel-
son de Oliveira e Bruna Doebber

Representantes dos Empregados:
Titulares: Maicon Fernando Lorena, Clóvis Nu-
nes, Alexandra Correa Tariga, Airton dos Santos e 
Adriel Staudt

Suplentes: Fabrício Thiel, Marcus Vinicius Fon-
toura de Miralha, Leandro Kerber e André Sidinei 
de Vale

Tomam posse os 
novos cipeiros
A posse dos Cipeiros da gestão 2014/2015 foi realizada no dia 4 de junho
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A Implementos Agrícolas Jan tem marcado 
sua presença nas feiras agropecuárias que tem 
participado, em todo o Brasil. Tem aproveitado 
estas grandes vitrines para apresentar seus pro-
dutos e solidificar cada vez mais, uma marca que 
carrega em si, eficiência e credibilidade. Além 
disso, mostra o trabalho cuidadoso e dedicado de 
cada um dos seus colaboradores, sendo esta qua-
lidade apresentada nos produtos, um diferencial 
da empresa, que tem chamado a atenção do mer-
cado nacional e internacional. Cada vez mais, os 
estrangeiros estão presentes nestes eventos ad-
quirindo os produtos brasileiros. A América Latina 
é um grande mercado, assim como o Continente 
Africano. 

Muito mais que apresentar os produtos, a 
feira é um momento propício para a comerciali-
zação. Segundo o gerente comercial Claudiomiro 
dos Santos, uma máquina bem feita, bem aca-
bada, possui diferenciais competitivos junto aos 
consumidores e a concorrência. “É sempre impor-
tante nos apresentarmos bem, porque o que fica 
é nossa imagem”, ressalta. Para ele, apresentar 
um produto, com um bom acabamento, com uma 
solda bem feita, com a pintura realizada de for-
ma impecável, garante a venda no mercado com-
petitivo como está. Para uma máquina chegar e 
impressionar na feira e nos pontos de venda da 
Jan é preciso o comprometimento de cada cola-
borador. Cada um deve desempenhar sua função 

da melhor maneira possível, e assim garantir bons 
produtos, e com isso boas vendas. A empresa é 
uma grande engrenagem, que a função de um 
complementa a do outro.

Durante o primeiro semestre, foram seis as 
feiras que a Jan participou como fábrica e uma 
em parceria com suas revendas da Bahia. Para o 
segundo semestre, a Jan vai estar presente em 
mais dois eventos. A empresa fecha o ano com 
um resultado positivo tanto em termos de divul-
gação, como comercialização. “Obtivemos bons 
resultados em vendas nas feiras, mesmo sendo 
um ano de expectativas ruins para as vendas agrí-
colas, estamos mantendo-nos no normal”, conclui 
o gerente comercial.

A qualidade é 
o diferencial
Após participar da grande maioria das feiras agrícolas do país, em 
2014, os resultados comprovam que a qualidade e a inovação, são o 
diferencial competitivo da Jan

Feiras
• Show Rural Coopavel, Cascavel/PR de 3 a 7 de 
fevereiro;

• Expodireto Cotrijal, Não-Me-Toque/RS de 10 a 
14 de março;

• Tecnoshow Comigo, Rio Verde/GO de 7 a 11 
de abril;

• Agrishow, Ribeirão Preto/SP de 28 de abril a 2 
de maio;

• Agrotins, Palmas/TO de 6 a 10 de maio;

• Agrobrasilia, Brasília/DF de 13 a 17 de maio;

• Bahia Farm, Luis Eduardo Magalhães/BA de 27 
a 31 de maio (em parceria com as revendas da 
Bahia);

• Agroleite, Castrolanda/PR de 4 a 8 de agosto;

• Expointer, Esteio/RS de 30 de agosto a 7 de 
setembro.
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O Lancer Maximus 25000 Multidistribui-
dor, foi apresentado ao público consumidor na 
Agrishow, em Riberão Preto. De imediato rece-
beu grande assédio por parte dos visitantes, da 
concorrência e da imprensa, inclusive virando 
matéria em revistas especializadas e conquistou 
grande espaço no Canal Rural. “É o grande avanço 
tecnológico do ano, é o primeiro multidistribuidor 
do Brasil”, declara o gerente de engenharia, Jair 
Baumgardt. 

O distribuidor de dois produtos foi criado 
para aumentar o rendimento operacional nas 
aplicações de corretivos e fertilizantes, sem a per-
da de qualidade nas operações. Com este equi-
pamento é possível percorrer a área uma única 
vez, para aplicar o calcário e gesso e o fósforo e 
o potássio, buscando sempre a melhor condição 
de aplicação. Assim com o Lancer Maximus 25000 
Multidistribuidor é possível aplicar dois produtos 
simultaneamente.

Lançamento

A Jan recebeu, pela terceira vez, troféu na ca-
tegoria Destaque Setorial Máquinas – Implemen-
tos Agrícolas, na 42º edição do prêmio Exporta-
ção RS. O prêmio é destinado a empresas que se 
destacaram como exportadores no seu ramo de 

atividade, adotando soluções criativas e inovado-
ras, tornando-se referência para outras empresas 
e promovendo benefícios a microrregião onde es-
tão instaladas. A empresa já havia sido agraciada 
anteriormente nos anos de 2010 e 2012.

Premiação

Lancer Maximus 25000 Multidistribuidor, inovação e facilidade no campo

A possibilidade de distribuir dois produtos, sem perda de qualidade na distribuição é 
um grande avanço para o agricultor



6 Jan Notícias

Nos dias atuais pesquisas apontam ser produ-
tivo, benéfico e de importância crucial para as em-
presas unir gerações nos seus setores. De um lado, 
os jovens ávidos por novidades, impulsivos que 
não pensam duas vezes em tomar decisões. Do 
outro, os funcionários com muitos anos de empre-
sa, mais conservadores, que costumam respeitar 

Encontro 
de gerações

Pedro Bicudo do Amarante
71 anos, 39 anos de Jan, Ajudante de Produção

“É muito legal, encaro numa boa trabalhar 
com os mais jovens. Hoje eles mudaram muito, 
acompanhei nesta minha trajetória de Jan uma 
grande quantidade de jovens, e nos dias de hoje, 
eles chegam com mais conhecimento e qualifica-
ção, mas com menos motivação para desempe-
nhar o trabalho. Tenho e sempre tive muita paci-
ência com todos.”

Pedro Valdoci Marques
65 anos, 8 anos de Jan, 
Ajudante de Produção

“É bom trabalhar com 
os jovens, é preciso dar 
orientação, muitos chegam 
meio perdidos, mas logo 
entram no ritmo, não sinto 
dificuldades, acho muito 
tranquilo, gosto muito do 
que eu faço.”

Pedro Ninow
66 anos, 27 anos de Jan, 
Operador de Máquinas de 
Usinagem Convencional

“Não tenho problema com 
este encontro de gerações. Quan-
do eu entrei era muito difícil con-
seguir uma vaga, lutei e me dedi-
quei muito, realizando cursos fora 
de hora e assim fui conquistando 
meu espaço. É preciso se espe-
cializar, exige sacrifício, é sofrido 
mas recompensador. Não me 
preocupo quando me chamam de 
‘véio’, ‘nono’, sou mesmo, o que 
vou fazer...”

A união de diversas gerações nos variados setores da empresa é apontada como 
aspecto positivo pelos colaboradores

hierarquias e pensam no plano de carreira. Essa 
diversidade é fundamental para o crescimento da 
empresa, as diferentes gerações devem se ajudar 
no dia a dia. Por exemplo: o veterano pode passar 
a experiência para o mais jovem. Em contrapar-
tida, o jovem tem facilidade com as tecnologias, 
auxiliando os veteranos. É uma relação de troca, 

de respeito mútuo, nenhuma das partes deve des-
prezar o conhecimento da outra.

Basta caminhar alguns passos dentro de qual-
quer setor da Jan, que já nos deparamos com es-
tes encontros de gerações, e nada melhor do que 
ouvir quem vive no local de trabalho esta experi-
ência:

Experientes
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Jéssica Sofia Raber
21 anos, 2 anos e 6 meses de Jan, 
Operadora de Furadeira

“Conviver com colegas mais velhos e 
com mais tempo de empresa é um apren-
dizado muito grande. Todos sempre tem 
prazer em poder dividir os seus conheci-
mentos e ensinar a mim e aos meus cole-
gas com menos tempo de Jan. A experiên-
cia deles é fantástica e nós jovens só temos 
a ganhar com este convívio e esta troca.”

Rafael Larri da Silva
20 anos, 2 anos e 6 meses de Jan, 

Operador de Máquinas de Usinagem

“Iniciei um curso do Senai para 
ampliar os meus conhecimentos 
e em seguida já surgiu a vaga para 
trabalhar aqui na Jan. No meu setor 
hoje somos uma família, os colegas 
com mais experiência e anos de 
empresa, estão sempre prontos e 
dispostos a ajudar, em dividir seus 
conhecimentos. Este encontro de 
gerações no ambiente de trabalho 
é positivo.”

Michel Madson da Silva
17 anos, 2 anos de Jan, 
Assistente Administrativo

“Busquei qualificação no 
Senai para após pleitear junto 
a empresa uma melhor colo-
cação, é preciso ter um dife-
rencial a mais, se destacar. O 
fato de no ambiente de traba-
lho ter profissionais de diver-
sas idades é benéfico, tenho 
aprendido bastante com a ex-
periência deles, foram sempre 
muito receptivos.”

Nova geração

No dia a dia da Jan os encontros estão nos mais variados setores
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Os colaboradores da Jan dispõem de um gran-
dioso espaço cedido pela empresa para recreação 
e esportes. A Afujan – Associação dos Funcioná-
rios da Jan tem uma ampla sede, local também de 
convívio e divertimento. Desde a sua construção, 
em 2000, não havia mais recebido reparos em 
sua estrutura. Em 2013, um plano de melhorias 
começou a ser executado, com o objetivo de con-
servar e melhorar as instalações para manter seu 
alto padrão e continuar sempre bem, recebendo 
os seus frequentadores.

Entre as reformas estruturais foi realizada re-
paros e pintura nos banheiros e vestiários; troca 
parcial do telhado do ginásio; reforma do parque 
da quadra de esportes; climatização do quiosque, 
do salão de festas e da academia; compra de um 
novo playground para a pracinha ao ar livre. Para 
o segundo semestre deste ano está previsto a 
continuidade destas reformas, tendo como priori-
dades: a troca do restante do telhado do ginásio e 
a implantação do projeto de Prevenção de Incên-
dio. As melhorias visam somente o bem-estar dos 
colaboradores.

Academia
A prática de exercícios físicos sob orientação 

de profissionais de educação física qualificados é 
uma das mais poderosas ferramentas de preven-
ção e promoção de saúde individual. Não só as 
doenças do corpo são beneficiadas pela prática 
desportiva. Os quadros psíquicos, como a de-
pressão, por exemplo, melhoram com a prática 
de atividades físicas. Baseado nestes comprova-
dos conceitos a Afujan possui uma das melhores 
academias da cidade, com equipamentos e aulas 
diferenciadas.

A academia funciona de segunda a sexta-feira 

Afujan investe em 
melhorias visando o 
bem do colaborador

com aparelhos para musculação, aulas de bolas, 
jump, step, zumba e jiu-jitsu, onde os funcioná-
rios e dependentes pagam apenas R$ 1,00 à hora 
de academia. Para as aulas de zumba e jiu-jitsu, 
os valores são diferenciados e administrados por 
profissionais contratados. A parte de musculação 
e as outras aulas estão sob a orientação da profis-
sional Karen Letícia Dias.

Incentivo
Com o objetivo de criar o hábito do exercício 

físico nas novas gerações, é realizado no ginásio 
da Afujan, nos sábados pela manhã, a escolinha 
de futsal, sob orientação do professor Daniel Se-
bastiany. Meninas de 8 a 14 anos já estão com 
time formado e terão o apoio da Afujan para par-
ticipar de campeonatos regionais.

Academia da Afujan é uma das únicas climatizadas da cidade

As aulas de zumba acontecem nas 
segundas e quartas-feiras

A quadra poliesportiva foi totalmente 
reformada

As aulas de Jiu-Jitsu acontecem nas 
terças e quintas-feiras


