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Caminhão Multidistribuidor Lancer Maximus 25000 é premiado na maior 
feira do setor da América Latina, a Expointer 2014, na 32º edição do Prêmio 
Gerdau Melhores da Terra na categoria novidade Expointer Agricultura de 
Escala.
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Expediente
Coordenação - Karina Crestani e Luciano Baumgardt

Projeto Editorial e Arte - Baumgardt Comunicação e Eventos - Fotos - Arquivo Jan e Baumgardt Comunicação e Eventos

Este informativo é uma publicação gratuita, dirigida aos funcionários da Implementos Agrícolas Jan S/A. Os artigos assinados são de 
inteira responsabilidade de seus autores e não expressam, necessariamente, a opinião da empresa.

Seja 
feliz! 
Não 
espere 
mais!

Na hora que o estresse chegar, lembre-
se do seu kit básico de sobrevivência para o 
dia a dia.

Vara de pescar: para pescarmos as boas qua-
lidades dos outros.

Elástico: para lembrarmos de sermos flexí-
veis.

Lápis: para escrevermos as bênçãos e favo-
res que recebemos todos os dias.

Apagador: para lembrarmos que todos nós 
erramos, porém devemos apagar estes erros.

Chicletes: para lembrarmos que se podemos 
nos esticar, podemos realizar qualquer coisa.

Cofre: para lembrarmos que valemos uma 
fortuna para nossa família e amigos.

Batom: para lembrarmos que todos precisa-
mos de beijos e abraços.

Saquinho de chá: para lembrarmos de rela-
xar diariamente.

Amor: para o mundo talvez sejamos al-
guém... Mas para alguém podemos ser o 
mundo.

Eu cuido das 
minhas mãos, e 
você?

Entre as ações desenvolvidas dentro da Jan, 
que visam a saúde do colaborar dentro do seu 
ambiente de trabalho, uma vem ganhando no-
toriedade pela sua importância. A campanha de 
Proteção das Mãos, desenvolvida pela estagiária 
em Segurança do Trabalho Alexandra Zorzi Ramos 
e apoiada pelo SESMT/JAN, tem como alerta o 
cuidado com as mãos, visto que muitas vezes, a 
falta de atenção ou o não uso de EPI(Equipamen-
to de Proteção Individual) indicado, acaba por 
levar a acidentes. Para isso foram desenvolvidas 
algumas regras contra acidentes com mãos e de-
dos, confira:
• Planeje antes de executar qualquer tarefa;
• Conheça e siga as regras e procedimentos de 
suas tarefas;
• Desligue o equipamento antes de limpá-lo, ajus-
tá-lo ou repará-lo;
• Use as luvas corretamente, não use luvas além 
das medidas de suas mãos;

• Para identificar pontos de risco, “use a cabeça”, 
não as mãos;
• Observe onde você coloca as mãos para execu-
tar a tarefa;
• Mantenha suas mãos afastadas das zonas de 
perigo; 
• Em determinados serviços retire anéis, pulsei-
ras, relógios e/ou aliança;
• Mantenha a atenção durante a realização de 
serviços perigosos;
• Ao utilizar lâminas (estilete), corte na direção 
oposta;
• Em caso de tédio ou cansaço durante a execu-
ção de algum trabalho que envolva riscos, o me-
lhor é dar uma pausa até você se recuperar;
• Mantenha suas mãos, onde possa vê-las;
• Nunca coloque suas mãos debaixo das cargas;
• Use sempre o EPI indicado para a função;
• Use sempre o creme protetor para as mãos, e 
repasse a cada troca de expediente de trabalho.

Você é a ferramenta mais valiosa da empresa, evite 
acidentes...

Jan sempre pensando e priorizando a saúde do 
colaborador.

Brigada 
de 
Incêndio
Após treinamento, 
brigadistas recebem 
certificados

A segurança é fator primordial tanto em casa 
quanto nos estabelecimentos industriais e comer-
ciais. Atualmente todas as empresas que possu-
am acima de 20 funcionários devem montar uma 
brigada de incêndio. O grupo é formado por co-
laboradores voluntários, treinados e capacitados 
para atuarem em uma situação de emergência 
dentro do seu local de trabalho. É um fator de ex-
trema importância para a preservação da vida e 
dos bens da instituição.

A Brigada de Incêndio atua na prevenção 
e combate a um princípio de incêndio, recebe 
treinamento para organizar a retirada segura das 
pessoas do interior da empresa, em uma situação 
e de emergência e atuar nos primeiros socorros, 
por exemplo em um caso de desmaio até a che-
gada do socorro especializado. São pessoas capa-
citadas a prestar os primeiros atendimentos em 
uma situação emergencial

A criação da Brigada de Incêndio é baseada 
na NBR 14276, onde o brigadista passa por um 
treinamento com 20h de aula (teórica e prática) 
de prevenção e combate a incêndio e de primei-
ros socorros.

No ano de 2013, a empresa teve um número 
satisfatório quanto à procura pelo treinamento. 
Foram feitas quatro turmas com um número en-
tre 25 e 30 colaboradores em cada uma. A capa-
citação teve início em novembro de 2013, passou 
por dezembro e terminou em julho de 2014, com 
a prática, após a conclusão da instalação de hi-
drantes. Os certificados foram entregues na últi-
ma semana do mês de agosto. 

Este treinamento mostra a importância que a 
empresa tem com seus colaboradores, e também 
com seu patrimônio. A preocupação que tem em 
seu ambiente de trabalho. “Todos temos família 
e lares, e com certeza vamos ganhar muito em 
conhecimento, mas principalmente, em mudança 
de hábitos errados que temos no dia a dia”, con-
clui o Técnico em Segurança do Trabalho Diogo 
Andrade, responsável pela organização do treina-
mento.

As inscrições para novas turmas e reciclagens 
das turmas antigas começam a partir de dezem-
bro deste ano, com os integrantes do SESMT de 
todas as unidades. Fica um convite a todos que 
queiram fazer parte desta equipe, para que pro-
curem o setor da empresa e se inscrevam.
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Caminhão Multidistribuidor é 
premiado como novidade na 
Expointer 2014
Premiação destacou a inovação, a excelência e a criatividade do equipamento 
criado e fabricado pela Jan

O Prêmio Gerdau Melhores da Terra, maior 
premiação da América do Sul para o setor de má-
quinas e equipamentos agrícolas, reconheceu a 
Implementos Agrícolas Jan, entre os destaques 
do setor do agronegócio em 2014 pela qualidade 
e inovação dos seus produtos e projetos. No total, 
foram 759 inscritos do Brasil e da Argentina, 52 
máquinas e equipamentos e 707 trabalhos cien-
tíficos. No final apenas 11 vencedores, entre eles 
o Caminhão Multidistribuidor Lancer Maximus 
25000, que venceu na Categoria Novidade Agri-
cultura de Escala.

O Prêmio Gerdau Melhores da Terra reconhe-
ce anualmente, o que há de melhor no setor de 
máquinas e equipamentos agrícolas, como forma 
de incentivar a evolução tecnológica e contribuir 
para a maior produtividade no campo. Criada em 
1983, a premiação busca incentivar a inovação, a 
excelência e a criatividade no setor do agronegó-
cio, a Jan já possui outros cinco Prêmios Gerdau 
Melhores da Terra.

Categoria Novidade Expointer

A categoria Novidade Expointer, reconhece 
os produtos lançados há menos de um ano e pre-
sentes na edição 2014 da feira. Os equipamentos 
também são avaliados nas divisões da Agricultura 
de Escala e Agricultura Familiar. Dessa forma, o 
prêmio busca valorizar as características específi-
cas dos produtos para ambos os segmentos, con-
siderando seus distintos patamares de escala de 
produção. Para definir os vencedores, a Comissão 
Julgadora percorreu a feira durante três dias, an-
tes da abertura oficial, avaliando detalhadamente 
as máquinas e equipamentos inscritos e entrevis-
tando seus representantes e fabricantes.

O Caminhão Multidistribuidor Lancer Ma-
ximus 25000 foi o equipamento vencedor na 
divisão Agricultura de Escala. O distribuidor de 
corretivos e fertilizantes a lanço da Jan contém 
dois depósitos com esteiras independentes, ins-
talado sobre um caminhão e com capacidade 
de distribuir dois insumos ao mesmo tempo, em 
quantidades diferentes, atendendo à técnica da 
agricultura de precisão. O produto surpreendeu 
por ter entre as suas vantagens de uso, a capaci-
dade operacional, a autonomia e a qualidade dos 
componentes. Também tem destaque pela dimi-
nuição no número de operações e de tráfego na 
lavoura, contribuindo para a redução de custos e 
para a sustentabilidade da produção.

A cerimônia de premiação ocorreu no dia 3 
de setembro, na usina Riograndense, e o diretor 
da Jan Jerri Rietjens representou a empresa du-
rante o evento.

Olhos no mundo para manter 
crescimento
Busca por atualização faz Jan enviar comitiva para as principais feiras mundiais do 
agronegócio nos Estados Unidos

Uma das marcas da Implementos Agrícolas 
Jan é apresentar produtos de qualidade já que 
seu compromisso é oferecer sempre o melhor a 
seus clientes. Diariamente, os desafios enfren-
tados por uma empresa deste porte, são muito 
grandes. O atual cenário mundial, globalizado, 
exige atualização, inovação e comprometimento 
por parte de todos os seus colaboradores, pois 
os resultados obtidos são diretamente proporcio-
nais a este esforço conjunto. Para que a empresa 
permaneça sendo referência no setor do agrone-
gócio e continue no rumo do crescimento, nunca 
perde sua visão no mundo, buscando cada vez 
mais o aprimoramento.

A informação corre o mundo em segundos, a 
atualização é fator primordial. Porém, mais que 
se atualizar, para se manter competitivo no acir-
rado mercado é preciso ir além, é preciso inovar, 
apresentar novos produtos que surpreendam e 
mantenham a empresa na liderança. Para isso, 
um grupo de colaboradores da Jan viajou para 
os Estados Unidos, mais especificamente para os 
dois principais estados produtores do Cinturão de 
Grãos norte-americano, Illinois e Iowa. Durante a 
viagem, a equipe da Jan realizou visitas a empre-
sas ligadas ao setor agrícola, propriedades rurais 
e principalmente, a importantes feiras como a 
“Maggie Show” e a maior feira de máquinas agrí-
colas do mundo, a “Farm Progress Show”. Esta foi 
a segunda vez que representantes da empresa 
participam da feira.

Para o gerente de engenharia da Jan, Jair 
Baumgardt “foi importante voltar às feiras para 
verificar as inovações tecnológicas que ocorre-

ram nesse período”. Ele conta que na visita de 
2012 o impacto foi maior. “Tivemos acesso a um 
aporte tecnológico ainda não utilizado no Bra-
sil, principalmente no que se refere a carretas e 
distribuição centrífuga, exemplo o Lancer Multi-
distribuidor, premiado na Expointer deste ano”, 
comenta Jair. “A Maggie Show e Farm Progress 
Show são feiras de grande importância para o 
nosso segmento porque a agricultura nos Estados 
Unidos é bem semelhante à brasileira em tama-
nho de áreas e topografia. Algumas máquinas são 
maiores, algo impraticável no Brasil, por motivo 

de transporte, pois o nosso sistema viário não 
permite o deslocamento. É um desafio a ser ven-
cido”, explica.

Sobre as inovações encontradas o gerente 
de engenharia salientou que as maiores estavam 
na otimização das máquinas já existentes, ergo-
nomia e eletrônica embarca. Ele conclui dizendo 
que tem muito a ser feito, “lá existem sistemas 
que ainda não foram adotados no Brasil, mas a 
intenção, e a Jan está pronta para incrementar 
estas inovações e continuar na dianteira do agro-
negócio brasileiro”.

Diretor Jerri Rietjens, Gerente de Engenharia Jair Baumgardt, Engenheiro Projetista 
da linha de distribuição Luciano Born e engenheiro projetista da linha de pulverização 
Tiago Pereira
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Conhecimento 
para Liderar
Jan realiza treinamento de formação de coordenadores e supervisores

Para o funcionamento perfeito de uma 
empresa de grande porte como a Implemen-
tos Agrícolas Jan, é necessário contar com a 
colaboração, dedicação e motivação de todos 
os seus colaboradores. É preciso uma equipe 
comprometida e motivada, que busque dia-
riamente os melhores resultados. Para poder 
atingir este objetivo a Jan criou o PDL – Pro-
grama de Desenvolvimento de Lideranças, que 
no primeiro semestre formou a sua primeira 
turma. Foram 12 horas de treinamento, onde 
60 líderes tiveram contato e puderam conhe-
cer e praticar as principais técnicas e conceitos 

sobre o que é gerenciar e liderar uma equipe. 
Também fizeram parte do conteúdo do curso 
ministrado por Alexandre Fortes, Inteligência 
Emocional e Comunicação Assertiva.

O ministrante do curso é um profissional 
com muita experiência em treinamentos e pa-
lestras em empresas conceituadas de nosso 
país. Para ele, este é um grupo de pessoas es-
peciais para a Jan, pois além de se manterem 
motivados precisam incentivar outras pessoas 
a encontrar o seu estímulo e assim ampliar 
sua dedicação, unindo os objetivos pessoais 
de cada um aos objetivos coletivos, que são 

o sucesso da corporação a qual fazem parte. 
O diretor Jerri Rietjens declara que é pre-

ciso desenvolver e preparar novos líderes, 
”juntos fazemos a diferença, sozinhos não”, 
salienta. Jerri também argumenta que é de 
fundamental importância se manter atuali-
zado, “tudo evolui muito rápido, precisamos 
possuir um bom legado para contribuir com 
o meio o qual estamos inseridos, desta for-
ma treinamentos se tornam fundamentais. A 
união do grupo faz a diferença, são as pessoas 
que fazem a empresa ser o que é”, conclui o 
diretor.

A entrega de certificados foi realizada pela direção e pelo comitê gestor que apoiou e aplaudiu a dedicação e com-
prometimento dos participantes do PDL
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Jan Campeã no futsal do Sesi
Categoria Máster da Jan, sagra-se campeã do microrregional de futsal do Sesi

Foi realizado no dia 20 de julho na 
cidade de Marau, a fase Microrregio-
nal do Campeonato de Futsal do Sesi, 
com as categorias livre e master. Os 
jogos foram em sistema de quadran-
gular, nos ginásios Jatir Francisco Fo-
resti e da Ser Perdigão. Na categoria 
máster, o título ficou com a Jan, que 
disputou com a Liquigás de Passo Fun-
do, Carmetal de Carazinho e Metasa 
de Marau. A equipe de funcionários 
da Jan irá representar a região de Pas-
so Fundo na próxima etapa regional 
que será realizada dia 28 de setembro 
na cidade de Panambi, onde estarão 
participando às equipes vencedoras 
dos SESIs de Santa Rosa, Santo Ângelo, 
Panambi, Ijuí e Erechim.

Em pé: Fabio Martins, Cristiano da Cruz, Nilton da Rosa, Cristiano dos Santos Batista, Rogério 
Elizer Honnel, Sandro F. Santos e Adriano Muniz
Agachados: Claudiomiro Nascimento, Josimar Vasconcelos Silva, Juarez Tariga, Sandro Suttel, 
Márcio Andrei Holanda, Elias de Oliveira e Jeferson da Luz

Empresa representada na Caminhada das Vitoriosas
No domingo, dia 31 de agosto, um número sig-

nificativo de funcionárias da empresa Jan esteve 
participando da 1ª Caminhada das Vitoriosas, pro-
movido pela Administração Municipal em parceria 
com o IMAMA-RS. O Instituto da Mama do Rio Gran-
de do Sul atua diretamente nos processos de edu-
cação, reabilitação, articulação e mobilização social 
em favor da saúde da mama. A caminhada reuniu 
cerca de 600 pessoas.

Os participantes saíram da frente do Posto de 
Saúde Central, percorrendo a Avenida Alto Jacuí, 
tendo como destino final o Ginásio Poliesportivo 
Breno Kirinus. Para mostrar que o câncer de mama 
tem cura, o IMAMA realiza a Caminhada das Vitorio-
sas nos municípios gaúchos em que possui Unida-
des ou Núcleos durante a Semana da Luta contra o 
Câncer de Mama. Mulheres que passaram pelo his-
tórico da doença, seus familiares e amigos juntam-

se às Caminhadas para apoiar a luta contra o câncer 
de mama. O alerta é para a prevenção quando o 
autocuidado é fundamental, sendo a autoestima o 
destaque da ação. Detectar a doença precocemente 
é a ordem - primeiro para preservar a vida e segundo 
para evitar a mutilação, os danos físicos e psicoló-
gicos. O próximo evento será o Outubro Rosa que 
também irá ressaltar a importância das ações pre-
ventivas na luta contra o Câncer de Mama.

Algumas das 
colaboradoras 
da Empresa 
Jan durante a 
“Caminhada das 
Vitoriosas”


