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Empresa de desbobinamento da 
Jan inicia suas operações, facilitando 
o processo produtivo nas demais 
unidades de fabricação da empresa. 
É destaque por ser a única do ramo no 
norte do Rio Grande do Sul 
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inteira responsabilidade de seus autores e não expressam, necessariamente, a opinião da empresa.

Fim de ano! Fechamos mais um período. 
Época de comparar estatisticamente as vendas.  
Corrigir erros e melhorar onde acertamos e, mais, 
preparar as metas e objetivos para o próximo ano.

Nesse momento, ao analisarmos o ano 2014, 
precisamos reconhecer que apesar de não ter 
sido um ano ideal, as vendas e o comércio de má-
quinas agrícolas voltaram a um patamar, digamos, 
mais real.

Tivemos importantes avanços na valorização 
da marca Jan. Mais uma vez, o  trabalho da em-
presa, de seus colaboradores foi reconhecido. 
Novamente a nossa marca está entre as melho-
res, já que fomos vencedores de mais um Prêmio 
Exportação e do Prêmio Gerdau Melhores da Ter-
ra.

Ambas as premiações são muito importantes, 
pois destacam tecnicamente nossos produtos, 
sendo julgadas por pessoas envolvidas direta-
mente no agronegócio e por estudiosos do assun-
to, onde suas palavras são escutadas de maneira 
clara e convincente.

O departamento comercial é mais uma peça 
desta grande engrenagem que chamasse Jan. 
Contribuímos com a venda do equipamento que 
foi lapidado pelos diversos colaboradores da 
empresa durante todo o processo de fabricação 
tendo, anteriormente, sido projetado por nossa 
engenharia.

Somos pessoas que compartilham uma mes-
ma direção e a cada dia reforçamos o nosso sen-
so de equipe, tão importante para chegarmos ao 

Um ano de 
reconhecimento!

Quando o final do ano chega, estamos toma-
dos pelo cansaço e o stress típicos desta época, e 
sempre renovamos a mesma promessa, “no ano 
que vem vai ser diferente”. Para isso preparamos 
algumas dicas para que você possa aproveitar me-
lhor a sua vida, com mais saúde principalmente:
• Espreguice o corpo ao acordar. Faça um bom 
alongamento e dê um belo sorriso para o dia que 
está começando.
• Pratique exercícios físicos, ajuda a aliviar a ten-
são e eleva o astral.
• Coma devagar, alimentando-se bem. Só assim 
seu organismo cria resistência e funciona no rit-
mo certo.
• Durma bem, o que interessa é a qualidade do 
sono. 
• Relaxe, reserve alguns minutos por dia para se 
desligar de tudo.

Não esqueça de ...
...tomar água, reduza o café, parar de fumar, cho-
rar quando quiser, ouvir boas músicas, andar com 
os pés descalços, namorar muito, caminhar, estar 
perto de quem se ama.

Vamos, respire fundo, sorria e aumente sua 
vontade de viver!

Só depende 
de você!

nosso destino mais depressa e facilmente. Esse 
trabalho coletivo, onde um se apoia no outro é 
fundamental, pois todos jogam na mesma equi-
pe. Existe força, poder e segurança em um grupo 
que caminha na mesma direção com pessoas que 
compartilham um objetivo comum.

Temos que exaltar o privilégio que é repre-
sentar a Jan, com vendas, em todo o território 
nacional e em algumas partes do mundo. Uma 
marca respeitada pela qualidade e o alto rendi-
mento de seus produtos. 

Afinal somos Jan e, juntos temos a responsa-
bilidade de tornar a empresa cada dia melhor e 
maior.

Por Claudiomiro Santos
Gerente Comercial

O sucesso da Feira da Saúde é o reflexo da 
política estabelecida pela empresa já há muitos 
anos, onde a saúde e o bem-estar do colabo-
rador e sua família estão em primeiro lugar. O 
evento que é aguardado por todos durante o 
ano, aconteceu no sábado dia 29 de novembro, 
oferecendo gratuitamente exame de visão, teste 
para verificar a glicose, PSA (próstata), TSH (ti-
róide), preventivo do colo do útero, aurícolo e 
avaliação nutricional. 

Quem participou da Feira também pode 
desfrutar das cadeiras de massagem, fisiotera-
pia através de Quiropraxia, assim como da arte 
com balões, escolinha de trânsito, saúde bucal, 
orientações sobre a Dengue, DST e AIDS. Ainda 
tiveram a oportunidade de fazer a avaliação do 
ICM (Massa Corporal) IQC (Circunferência Abdo-
minal), vacinação da antitetânica e hepatite B 

além da verificação da pressão arterial. Os ser-
viços foram oferecidos gratuitamente e todos 
foram muito procurados.  

O público infantil não foi esquecido, foi con-
templado com brinquedos infláveis, espaço para 
leitura, pintura no rosto e maquiagem. A alegria 
era visível no rosto das crianças que se diverti-
ram muito, pois passaram um sábado diferente.

O dia também foi de muitos brindes, que 
foram sorteados entre os presentes. Para a rea-
lização do evento a Jan e o Sesmt contaram com 
parceiros como: Secretaria Municipal de Saúde, 
Sesc, Sesi, Hospital de Olhos Diógenes Martins 
Pinto e Lions Clube, Laboratório Zuffo, Cia do 
Sono, Mary Kay Cosméticos, equipe de odonto-
logia Borgetti, Daiane Kronbauer (Biomédica, es-
pecialista em Acupuntura), Demonstradores de 
EPI (Equipamento de Proteção Individual).

Feira da Saúde
Evento chega a sua 5º edição com participação de 
mais de 2.500 pessoas entre funcionários e familiares
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Buscando gerar maior segurança e produti-
vidade nas atividades realizadas pelos funcioná-
rios da Jan, a partir de 1º de janeiro de 2015 não 
será mais permitido que o funcionário faça uso 
de telefone celular particular, smartphone, tablet 
e dispositivos similares durante o expediente de 
trabalho, estando proibida a entrada na empresa 
portando o mesmo.

 A utilização somente será permitida aos 
funcionários que possuem telefones corporativos 
e/ou funcionários previamente autorizados pela 
respectiva gerência.

 O colaborador, quando em serviço, 
deve se dedicar com atenção a execução das ta-
refas para as quais foi contratado. Se interromper 
o seu trabalho para ligações, mensagens, jogos, 
música, etc, em seu aparelho, esta deixando de 
cumprir com a sua obrigação junto com o empre-
gador. Além de estar deixando de produzir pode 
estar produzindo com má qualidade. Dependen-
do da atividade, pode comprometer um processo 
de produção ou colocar em risco sua vida e até 
mesmo a vida de pessoas ou clientes finais. Além 
disso, o uso de câmeras pode divulgar segredo 
empresarial, possibilitando fraudes, provocar 
conflitos, expor colegas a situações vexatórias, 
enfim, influenciar o rendimento.

Celular agora não!

Penalidade

Quem não obedecer à determina-
ção terá seu aparelho retirado e devolvi-
do apenas na saída. O descumprimento 
de ordem expressa caracteriza ato de 
insubordinação. Cuidar de interesse 
particular durante a jornada de trabalho 
deixando de executar suas tarefas carac-
teriza desídia. Tanto uma falta como ou-
tra estão elencadas no artigo 482 da CLT. 
As consequências vão desde uma adver-
tência verbal até uma demissão por jus-
ta causa e será dosada em conformidade 
com a gravidade do ato, a sua reiteração, 
bem como o passado funcional do em-
pregado, sua qualificação e cargo e o seu 
tempo de serviço na empresa.

Contatos

Caso seja necessário fazer ligação, 
solicite ao supervisor e/ou RH. Em caso 
de urgência ou emergência, ligar no te-
lefone geral da empresa (54) 3332-6500, 
nos ramais 271, 331, 337, 340, 420 e 
513 que serão passados os recados.

Sugerimos que 
deixem o celular 
em casa ou no seu 
armário sob sua 
responsabilidade!

O uso de telefones celulares 
particulares será proibido 
dentro das dependências 
da Implementos Agrícolas 
Jan a partir da data de 1º de 
janeiro de 2015
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Iniciou suas atividades em setembro de 2014, 
a Tecnoaço, que é a mais nova unidade fabril da 
Implementos Agrícolas Jan. Com uma área de 
8.000m² possui uma capacidade produtiva de 
6.000ton/mês, mas neste momento a produção é 
de 1.500ton./mês atendendo apenas as necessi-
dades da própria empresa.

O processo dentro da Tecnoaço envolve as 
operações de recebimento e estocagem de bo-
binas, desbobinamento, planificação de chapa, 
corte transversal, empilhamento, descarga, arma-
zenamento e expedição de chapas de aço de car-
bono de 2 mm a 19 mm.

O desbobinamento de chapas de aço carbono 
era um serviço que a Jan terceirizava, hoje com o 

Empresa de 
desbobinamento Tecnoaço, 
é a única na região

procedimento realizado dentro da própria empre-
sa, facilitou principalmente quatro aspectos:

• Logística;
• Controle de estoque;
• Melhor aproveitamento da matéria prima;
• Redução de custos de produção.
Localizada em um ponto estratégico, junto a 

entrada da cidade na ERS-142, ao lado da Fábrica 
Nova, facilitando assim o recebimento das bobinas 
de aço, que pesam em média de 10 à 25 tonela-
das. Sua localização também privilegia o despacho 
das chapas, resultado do desbobinamento, para as 
demais unidades de fabricação da empresa e num 
futuro próximo para as empresas que vierem a uti-
lizar o trabalho realizado pela Tecnoaço.

O processo de montagem da máquina, que 
possui grandes dimensões, ocupando uma área de 
aproximadamente 1.600m² na fábrica, levou 120 
dias. Com tecnologia italiana ela é de alta precisão 
e oferece um risco de praticamente zero aos co-
laboradores que a operam, devido ao sistema de 
segurança atender todos os requisitos da NR-12.

Desta forma, a Linha de Corte Transversal é 
um grande investimento em tecnologia, que gera 
grandes benefícios para a empresa e consequen-
temente para os colaboradores. Atualmente, a 
Tecnoaço conta com 11 funcionários que foram 
treinados e remanejados das outras unidades da 
Implementos Agrícolas Jan S/A.

Máquina 
desbobinadora
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Bobinas de aço

Chapas de aço 
prontas para 
o uso
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10 anos
Fabio Pagliarini
Volmir Eugênio Pezzini
Francisco Assis de Matos
Rodésio Wulff
Vivian Leticia Hoffmann Huber

20 anos
Adelir Antonio Kern
Flavio Moises da Silva
Elias Ezequiel de Oliveira
Nelcindo Soares dos Santos
Ivan Fleck

15 anos
João Batista Vieira
João Carlos Kern
Jair Carlos Nienow
Romaldo Amann
Lupicínio Pagliarini

10 anos
Eugenio Nunes da Costa
Rui Ademar Kirst
Andrei José dos Santos
Nadio Justino Correa
Adelar Raber
João Percival Pereira Nunes 
(20 anos de Jan)
Adriano da Silveira
Marcelo Franco
Francisco Odenir Prates

Jubilados do ano de 2014!
Conheça quem são os colaboradores que completaram 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 
40 anos de Jan neste ano de 2014. A empresa tem por política reconhecer o 
comprometimento e dedicação de cada colaborador nestas datas
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40 anos
Ides Antonio Bonatto
Valdemar Michelini

30 anos
Sergio Auri Muller
Derli Laner
Gilmar Luiz Manfrin
Edu Jolar França
Antonio Clacir Miranda da Paz

25 anos
Delcio de Quadros
José Saulo Vieira
Sergio Luiz Bonatto
Valdir Huber
Antonio Ernane de Andrade
Neocila Lucia Tutatti
Pedro Evanor de Mattos

10 anos
Cledemar Vandscher
Ana Cleide da Silva
João Pedro Alves
Lucia Omara Melo Hesper
Laercio Diogo dos Santos
Almerindo da Silva de Freitas
Celso Walendorf

15 anos
Alvaro Rogério Pimentel

20 anos
Antonio Leomar Rodrigues
Cleber Obermeyer

20 anos
Josélio do Amarante
Terezinha Oliboni Zulpo
José Eleomar da Silva
Ernani Urbano Hanel 
(30 anos de Jan)
Leonir dos Santos Pereira
Marcelo Simões
Neori Otavio Abbeg
Amilton Alves dos Santos
Rogério Eliseu Honell
Ivan Laner
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Um Feliz Natal e que 

a vida lhe traga muitas e 
gratas surpresas!

Feliz 2015 é o nosso desejo 

para você e toda a sua família!


